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       В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в МОУ СОШ №2 с.Камень-Рыболов Ханкайского муниципального района разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени начального общего образования.

Особенностями системы оценки являются:

·  комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, 
   метапредметных и личностных результатов общего образования);

·  использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ 
   в качестве содержательной и критериальной базы оценки;

·  оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе 
   системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности к выполнению 
   учебно-практических и учебно-познавательных задач;

·  оценка динамики образовательных достижений обучающихся;

·  сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества   

   образования;

·  использование персонифицированных процедур  итоговой оценки и аттестации 
   обучающихся и неперсонифицированных процедур оценки состояния и тенденций 
   развития системы образования;

·  уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и 
   представлению их;

·  использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику 
   индивидуальных образовательных достижений (Портфель достижений или иные 
   формы);

·  использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами  
   таких форм и методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, 
   самоанализ, самооценка, наблюдения и др.;

·  использование контекстной информации об условиях и особенностях реализации 
   образовательных программ при интерпретации результатов педагогических измерений.  

В основе  системы оценки планируемых  результатов лежит интеграция следующих образовательных  технологий:

- технологий, основанных на уровневой дифференциации обучения,

- технологий, основанных на создании учебных ситуаций,

- технологий, основанные на реализации проектной деятельности,

  информационных и коммуникационных технологий обучения.
Оценка личностных результатов

Объектом оценки личностных результатов начального образования является:

· сформированность внутренней позиции обучающегося, которая находит отражение в 
  эмоционально-положительном отношении обучающегося к образовательному  

  учреждению,

· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса — уроки, познание 
  нового, овладение умениями и новыми компетенциями, характер учебного 
  сотрудничества с учителем и одноклассниками — и ориентации на образец поведения 
  «хорошего ученика» как пример для подражания;

· сформированность основ гражданской идентичности — чувства гордости за свою  

  Родину, знания знаменательных для Отечества исторических событий, любви к своему 
  краю, осознания своей национальности, уважения культуры и традиций народов России 
  и мира, развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам других 
  людей;

· сформированность самооценки, включая осознание своих возможностей в учении, 
  способности адекватно судить о причинах своего успеха/неуспеха в учении; умения 
  видеть свои достоинства и недостатки, уважать себя и верить в успех;

· сформированность мотивации учебной деятельности, включая социальные, учебно-
  познавательные и внешние мотивы, любознательность и интерес к новому содержанию и 
  способам решения проблем, приобретению новых знаний и умений, мотивации 
  достижения результата, стремления к совершенствованию своих способностей;

· знание моральных норм и сформированность морально-этических суждений, 
  способности к решению моральных проблем на основе децентрации (координации 
  различных точек зрения на решение моральной дилеммы); способности к оценке своих 
  поступков и действий других людей с точки зрения соблюдения/нарушения моральной 
  нормы.

 Однако текущая (выборочная) оценка  личностных результатов осуществляется:

1) в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований 
    специалистами, не работающими в школе и обладающими необходимой компетенцией 
    в сфере психолого-педагогической диагностики развития личности;

2) в рамках системы внутренней оценки (ограниченная оценка сформированности 
    отдельных личностных результатов):

 — оценка личностного прогресса в форме портфеля достижений (или 
     других форм накопительной оценки, используемых в образовательном  

     учреждении);

 — оценка знания моральных норм и сформированности морально-
     этических суждений о поступках и действиях людей (по ответам на  

     задания по русскому языку, литературному чтению, окружающему 
     миру, основам духовно-нравственной культуры);

 — психологическая диагностика (проводится по запросу родителей или 
     педагогов и администрации при согласии родителей).

      Внешние неперсонифицированные мониторинговые исследования проводятся специалистами районного отдела образования  один раз в год на выпускниках начальной школы.  

Внутренняя оценка.

1. Оценка личностного прогресса. 
    Она проводится  по контекстной информации – интерпретации результатов 
    педагогических измерений на основе портфеля достижений. Педагог может отследить,   

    как меняются, развиваются интересы ребёнка, его мотивация, уровень 
    самостоятельности, и ряд других личностных действий.  Главный критерий 
    личностного развития – наличие положительной тенденции развития.

2. Оценка знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений о 
    поступках и действиях людей является также накопительной.

    Система проверочных, тестовых заданий УМК «Школа России» по предметам русский 
    язык, литературное чтение, окружающий мир предполагает включение заданий на 
    знание моральных норм и сформированности морально-этических суждений. 
    Результаты фиксируются в листах анализа проверочных, тестовых работ (+, -, +/-), 
    накопительная оценка показывает освоенность данных учебных действий.

 3. Психологическая диагностика проводится психологом, имеющим специальную 
    профессиональную подготовку в области возрастной психологии (по запросу родителей 
    или педагогов и администрации при согласии родителей) или классным руководителем, 

    использующим специальные диагностические материалы по  вопросам (возможны 
    варианты):

· сформированности внутренней позиции обучающегося;

· ориентация на содержательные моменты образовательного процесса;

· сформированность самооценки;

· сформированность мотивации учебной деятельности.

       Оценка личностных результатов учащихся отражает эффективность воспитательной и образовательной деятельности школы. 

Оценка метапредметных результатов

      Оценка метапредметных результатов предполагает оценку универсальных учебных действий учащихся (регулятивных, коммуникативных, познавательных), т. е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ своей познавательной деятельности и управление ею.

      Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов образовательного процесса — учебных предметов, представленных в обязательной части учебного плана.

      Основное содержание оценки метапредметных результатов на ступени начального общего образования строится вокруг умения учиться.

Система внутренней оценки метапредметных результатов включает в себя следующие процедуры:

 — решение задач творческого и поискового характера (система заданий УМК «Школа 
      России»: творческие задания, интеллектуальный марафон, информационный поиск, 
      задания вариативного повышенного уровня);

 — проектная деятельность (разделы в учебниках «Проекты»);

 — текущие и итоговые проверочные работы, включающие задания на проверку 
      метапредметных результатов обучения;

 — комплексные работы на межпредметной основе.

      Мониторинг освоения учебных программ и сформированности регулятивных, познавательных, коммуникативных учебных действий может осуществляться на материалах учебников и рабочих тетрадей УМК «Школа России», представленных на листах с проверочными и тренинговыми заданиями.

      В учебниках приводятся также примерные проверочные работы, нацеленные как на проверку предметных знаний, умений и навыков, так и на проверку метапредметных результатов обучения.

      Разделы «Проверим себя и оценим свои достижения» в учебниках математики конкретизируют метапредметные результаты, формируемые к концу каждого года обучения. 

      Оценивание уровня сформированности личностных, коммуникативных и таких познавательных УУД как целеполагание, планирование может основываться на устных и письменных ответах учащихся, а также на наблюдениях учителя за участием учащихся в групповой работе.

      Например, работая над проектом, учащиеся записывают ход работы над проектом, планируют свои действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации. Записи позволяют педагогу вести наблюдения над тем, какие темы выбирают учащиеся, что для них становится личностно значимым; как овладевают учащиеся способом планирования собственных действий, вносят ли необходимые коррективы; предпочитают индивидуальную работу или начинают выстраивать взаимодействие с другими участниками проекта.

      Проверочные работы по предметам включают задания, проверяющие уровень освоения УУД на каждом этапе обучения. Мониторинг сформированности метапредметных учебных умений предполагает использование накопительной системы оценки в ходе текущего образовательного процесса. Для этих целей может использоваться как Портфель достижений, так и таблицы «Оценка метапредметных результатов обучения», включенные в пособия «Контрольные работы и тесты». Таблицы содержат перечень универсальных учебных действий, формируемых на каждом этапе обучения (в течение года). Здесь же учитель фиксирует успешность выполнения каждым учеником заданий проверочных и контрольных работ, нацеленных на проверку регулятивных и познавательных УУД. Заполненные таблицы позволяют провести качественный анализ индивидуальных достижений учащихся, выявить пробелы и скорректировать  работу по освоению УУД.

      При анализе результатов мониторинга, наблюдений учителя, материалов Портфеля достижений учащегося становится очевидным: осуществляет ли ребёнок УУД на определённом учебном материале или на разном.  Использование учебного действия в различных ситуациях на разном материале говорит о том, что оно освоено ребёнком как универсальный способ.

      Результаты освоения универсальных учебных действий учитываются при выведении итоговых годовых отметок по предмету.

Оценка предметных результатов

      Объектом оценки предметных результатов является освоение учащимися предметных знаний и способов действия для решения учебно-познавательных и учебно-практических задач.

      В качестве содержательной и критериальной базы оценки выступают планируемые предметные результаты.

      Оценка достижения предметных результатов ведётся как в ходе текущего и промежуточного оценивания, так и в ходе выполнения итоговых проверочных работ.

      В учебном процессе для выявления причин затруднения в освоении предметных результатов проводятся диагностические работы, для  определения уровня освоения предметных результатов – промежуточные и итоговые проверочные работы.  Результаты, полученные в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируются в форме накопительной оценки – портфеля достижений (или другой формы, принятой на методическом объединении).

Для контроля и учёта достижений обучающихся используются следующие формы (Приложение1):

1. Текущая аттестация: 

- устный  опрос;

- письменная самостоятельная работа;

- диктант;

- контрольное списывание;

- тесты;

- графическая работа;

- изложение;

- сочинение;

- доклад;

- творческая работа;

- посещение уроков по программам наблюдения;

- диагностическая  работа

2. Итоговая  аттестация:

- контрольная работа;

- диктант;

- изложение;

- проверка осознанного чтения.

Итоговая оценка предметных и метапредметных результатов

      Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования является достижение предметных и метапредметных  результатов начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

      В образовательном учреждении проводится мониторинг результатов выполнения трёх итоговых работ – по русскому языку, математике и  комплексной работы на межпредметной основе.   

      Основным инструментом итоговой оценки выпускников начальной школы являются итоговые комплексные работы – система заданий различного уровня сложности по чтению, русскому языку, математике и окружающему миру. Специальные комплексные проверочные работы для мониторинга результатов образования по УМК «Школа России». 

      При определении итоговой оценки учитываются результаты накопленной оценки, полученной в ходе текущего и промежуточного оценивания, фиксируемые в форме Портфеля достижений (или другой накопительной формы оценивания). 
      Достижение опорного (базового) уровня интерпретируется как безусловный учебный успех ребенка, как исполнение им требований стандарта. 
      А оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного (базового) уровня и его превышение (повышенный уровень). Это позволяет поощрять продвижение учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития.

Анализ достижений учащихся включает:

— текущую успеваемость обучающихся;

— динамику личных достижений учащегося в освоении предметных умений; 

— активность и результативность участия обучающихся в выставках, конкурсах, 
     соревнованиях; 

— активность участия и рост самостоятельности в проектной и внеурочной деятельности;

      Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной системы – Портфеля достижений (или другой, принятой на методическом объединении). 

      Накопительная система Портфель достижений учащегося позволяет осуществить оценку динамики индивидуальных образовательных достижений ребёнка. Портфель достижений предполагает активное вовлечение учащихся и их родителей в оценочную деятельность. Формирование навыков рефлексии, самоанализа, самоконтроля, само- и взаимооценки дают возможность учащимся не только освоить эффективные средства управления своей учебной деятельностью, но и способствуют развитию самосознания, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, развитию готовности к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты.

Примерная структура Портфеля достижений (Приложение 2):

1. Раздел «Знакомьтесь: это – я» (фотография, сведения о себе, о семье, родословное 
    древо, чем я люблю заниматься, …)

2. Раздел «Я ученик» (первые диагностические работы, рисунки, небольшие тексты -мой 
    класс, мой первый учитель, распорядок дня, я читаю, заполнение таблицы – чему 
    научусь (в начале года или каждой четверти/триместра), чему научился (в конце года 
    или каждой четверти/ триместра) 

3. Раздел «Рабочие материалы» (вкладываются диагностические и проверочные работы по 
    предметам)

4. Раздел «Мои достижения» (лучшие работы, по мнению самого ученика, грамоты за 
    участие в праздниках, мероприятиях, в соревнованиях, конкурсах, небольшие тексты о 
    личных достижениях, материалы, продукты проектной работы или фотографии, и т.д.) 

      Педагог на каждом этапе обучения вместе с ребёнком выбирает, что является для него результатом на сегодняшний день. Оценочная деятельность самого педагога направлена на то, чтобы стимулировать учебно-познавательную деятельность ребёнка и корректировать её. Вместе с тем педагог передаёт ребёнку нормы и способы оценивания (не выставления отметки, а фиксации качества, например разборчивость письма, грамотность, способа действий и т.д.), способствует выработке у ребёнка самооценки своего труда. Отбирая в свой Портфель достижений творческие, проектные работы,  ребёнок проводит рефлексию сделанного, а педагог может отследить как меняются, развиваются интересы ребёнка, его мотивация, уровень самостоятельности и другие личностные и метапредметные действия.  Динамика образовательных достижений учащихся за период обучения станет очевиднее, если накопительная система оценивания станет действовать с 1 класса, поэтому так важно сохранить первые тетради (или отдельные страницы), первые творческие работы ребёнка.

Формами  представления образовательных результатов являются:

· табель успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемых к  
  выставлению отметок);

· тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их 
  выполнения обучающимся (информация об элементах и уровнях проверяемого знания – 
  знания, понимания, применения, систематизации);

· устная оценка учителем успешности результатов, достигнутых учащимся, формулировка 
  причин неудач и рекомендаций по устранению пробелов в обученности по предметам;

· Портфель достижений (или иная форма);  

· результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику 
  развития отдельных интеллектуальных, личностных качеств обучающегося, УУД.

Критериями оценивания являются: 

· соответствие достигнутых предметных, метапредметных и личностных результатов 
  обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной программы 
  начального общего образования ФГОС; 

· динамика результатов предметной обученности, формирования УУД.

В МОУ СОШ №2 используются следующие формы оценки:

1. Безоценочное обучение – 1-2 класс по всем предметам (Приложение 5)
2. Пятибалльная система – 3-4 класс по всем предметам
3. Накопительная система оценки – Портфель достижений, процентная шкала 
    достижений  (для метапредметных результатов), …

      Система оценки МОУ СОШ №2    ориентирована на стимулирование стремления обучающегося к объективному контролю, а не сокрытию своего незнания и неумения, на формирование потребности в адекватной и конструктивной самооценке.

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ

системы оценки результатов ФГОС 

1-е правило. ЧТО ОЦЕНИВАЕМ? 
Оцениваем результаты - предметные, метапредметные и личностные. 

      Результаты ученика -это действия (умения) по использованию знаний в ходе решения задач (личностных, метапредметных, предметных). Отдельные действия, прежде всего успешные, достойны оценки (словесной характеристики), а решение полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определённой системе).

      Результаты учителя (образовательного учреждения) – это разница между результатами учеников (личностными, метапредметными и предметными) в начале обучения (входная диагностика) и в конце обучения (выходная диагностика). Прирост результатов означает, что учителю и школе в целом удалось создать образовательную среду, обеспечивающую развитие учеников. Отрицательный результат сравнения означает, что не удалось создать условия (образовательную среду) для успешного развития возможностей учеников.

2-е правило. КТО ОЦЕНИВАЕТ? 
Учитель и ученик вместе определяют оценку и отметку. 

      На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их.
      После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.

Алгоритм самооценки (основные вопросы после выполнения задания)

1. Какова была цель задания (задачи)?

2. Удалось получить результат (решение, ответ)?

3. Правильно или с ошибкой?

4. Самостоятельно или с чьей-то помощью?

3-е правило. СКОЛЬКО СТАВИТЬ ОТМЕТОК? 
По числу решённых задач.

      За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

4-е правило. ГДЕ НАКАПЛИВАТЬ ОЦЕНКИ И ОТМЕТКИ? 
      В таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных, личностных) и в «Портфеле достижений».

      Таблицы образовательных результатов – составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.

      Таблицы размещаются в дневнике школьника и в рабочем журнале учителя (в бумажном и (или) электронном вариантах). В них выставляются отметки (баллы или проценты) в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. 
Необходимы три группы таблиц:

1. таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов;

2. таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов;

3. таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов по классу. 
Она заполняется на основании не подписанных учениками диагностических работ. Результаты фиксируются в процентах по классу в целом, а не по каждому отдельному ученику.

Отметки заносятся в таблицы результатов.
Обязательно (минимум): 

- за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы 
  (один раз в год – обязательно),

- за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).

По желанию и возможностям учителя (максимум):

- за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного учреждения.

      «Портфель достижений ученика» – это сборник работ и результатов, которые показывают усилия, прогресс и достижения ученика в разных областях (учёба, творчество, общение, здоровье, полезный людям труд и т.д.), а также самоанализ учеником своих текущих достижений и недостатков, позволяющих самому определять цели своего дальнейшего развития.

 Основные разделы «Портфеля достижений»:
- показатели предметных результатов (контрольные работы, данные из таблиц 
  результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

- показатели метапредметных результатов;

- показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

       Пополнять «Портфель достижений» и оценивать его материалы должен, прежде всего, ученик. Учитель же примерно раз в четверть пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном - обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно» (подробнее см. правила 6, 7).

5-е правило. КОГДА СТАВИТЬ ОТМЕТКИ?
Текущие – по желанию, за тематические проверочные работы – обязательно. 

      За задачи, решённые при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он ещё овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.

      За каждую задачу проверочной (контрольной) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями по теме. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать хотя бы один раз.

6-е правило. ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ? 
По признакам трёх уровней успешности.

Необходимый уровень (базовый) – решение типовой задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные действия (раздел «Ученик научится» примерной программы) и усвоенные знания, (входящие в опорную систему знаний предмета в примерной программе). Это достаточно для продолжения образования, это возможно и необходимо всем. Качественные оценки -«хорошо, но не отлично» или «нормально» (решение задачи с недочётами).

Повышенный уровень (программный) – решение нестандартной задачи, где потребовалось:

- либо действие в новой, непривычной ситуации (в том числе действия из раздела «Ученик 
  может научиться» примерной программы);

- либо использование новых, усваиваемых в данный момент знаний (в том числе 
  выходящих за рамки опорной системы знаний по предмету).

      Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем уровня. Качественные оценки: «отлично» или «почти отлично» (решение задачи с недочётами).

Максимальный уровень (НЕобязательный)- решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовались либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения и действия, требуемые на следующих ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх школьных требований. Качественная оценка -«превосходно».

     Качественные оценки по уровням успешности могут быть переведены в отметки по любой балльной шкале: традиционной 5-балльной (переосмысленной и желательно доработанной с помощью плюсов), в 10-балльную, 100-балльную, 6-балльную и т.д.

7-е правило. КАК ОПРЕДЕЛЯТЬ ИТОГОВЫЕ ОЦЕНКИ?

      Предметные четвертные оценки/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов).

      Итоговая оценка за ступень начальной школы – на основе всех положительных результатов, накопленных учеником в своем портфеле достижений, и на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов.

ЭТАПЫ И УРОВНИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

системы оценки образовательных результатов, требуемых ФГОС, в ОС «Школа 2100»

Данный материал необходим для выбора уровня использования системы оценки, для составления плана работы учителя на четыре года вперед.

1. НАЧАЛЬНЫЙ уровень использования системы оценки.

      На этом этапе вводятся только два правила, которые составляют основу оценивания и без опоры на которые невозможно реализовать все прочие правила и элементы системы оценки.

1-е правило (Различие оценки и отметки). 
Учитель и ученики привыкают различать словесную оценку любых действий и отметку − знак за решение учебной задачи (предметной или метапредметной).

      В первом классе вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию:

- учитель у себя в таблице результатов ставит «+»,

- ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок (см. «Личный еженедельник первоклассника», изд. «Баласс»).

      В последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания).

2-е правило (Самооценка). 
Ученики в диалоге с учителем обучаются самостоятельно оценивать свои результаты по «Алгоритму самооценки».

     В первом классе алгоритм состоит из четырёх вопросов:

 1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)

 2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)

 3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.)

 4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.)

      В последующих классах к алгоритму добавляются новые вопросы: «Как мы различаем отметки и оценки?», «Какую себе поставишь отметку?» и т.д.

2. СТАНДАРТНЫЙ уровень использования системы оценки. 

      На этом этапе учитель начинает использовать те части правил оценивания, без которых невозможно реализовать требования ФГОС по комплексной оценке предметных, метапредметных и личностных результатах каждого ученика. 

3-е правило (Одна задача – одна оценка)- используется полностью. 
Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решённую задачу в отдельности. Если требуется определить одну отметку за контрольную или за урок, это делается на основе отдельных отметок за решённые задачи (например, среднее арифметическое).

4-е правило (Таблицы результатов и «Портфель достижений»)- используется частично. Учитель начинает использовать таблицы результатов только после проведения итоговых контрольных работы по предметам (один раз в четверть) и диагностик метапредметных результатов (примерно один раз в год). После проведения таких работ учитель выставляет отметки

Приложение1.

Система оценки учебных достижений предполагает предварительный (вводный) контроль, текущий (тематический), и итоговый  контроль.

	Методы контроля
	Задачи
	Оценка

	Предварительный контроль

	Наблюдение, беседа

письменные и графические работы, диктанты, рисунки, тестирование
	Установление исходного уровня развития разных аспектов личности каждого обучающегося (индивидуальный уровень каждого ученика, и прежде всего состояние познавательной деятельности).
	Уровневая:

Высокий уровень готовности к учебной деятельности;

Средний уровень готовности к учебной деятельности

низкий уровень готовности к учебной деятельности

	Текущий контроль

	Наблюдение, устный опрос, практические работы, работа в тетрадях, дидактические карточки, тестирование, «портфолио», творческие работы, проектные работы
	Диагностирование хода дидактического процесса, выявление динамики, сопоставление реально достигнутых   на отдельных этапах результатов с планируемыми, стимулирование учебного труда обучающихся; своевременное выявление пробелов в усвоении материала
	Обучающихся 1 класса (с учетом их возрастных особенностей) оцениваются только словесно: «молодец», «умница» или с тактичным указание ошибок и способов их исправления.

Оценка обучающихся 2-4 классов  складывается из:

- индивидуального наблюдения за работой обучающегося: внимательность, активность и творческий подход на уроке, отношение к изучению материала и к учебе в целом;

- показателей полноты и глубины усвоения материала, умение применять полученные знания в практической деятельности.

	                                                                    Итоговый контроль

	Наблюдение. Устный опрос, тестирование, средства ИКТ, творческие работы, портфолио, проектные работы
	Систематизация и обобщение учебного материала
	Обучающиеся 1 класса получают итоговую оценку по решению педагогического совета школы, оценка доводится до сведения родителей.

Для обучающихся 2-4 классов оценка складывается из:

- наблюдения за работой: внимательности, активность и творческий подход на уроке, отношение к изучению материала и к учебе в целом;

- показателей полноты и глубины усвоения материала, умение применять полученные знания в практической деятельности и нестандартных ситуациях, которые оцениваются по общепринятой четырехбалльной шкале.


Приложение2.

Разделы рабочего Портфолио

Страницы раздела «Портрет»

· Мой портрет (знакомьтесь:  это - я)

· Место для фото (или автопортрета)

· Напиши о себе (как умеешь):

Меня зовут___________________

Я родился ____________________ (число/месяц/год)

Я живу в ______________________

Мой адрес

Моя семья 

· Нарисуй портрет своей семьи 

· Родословное дерево 

· Чем я люблю заниматься

· Я ученик 

Выкладывается лист диагностики проведенной учителем на первых уроках в школе («напиши буквы, какие ты знаешь, цифры, нарисуй и т.д.»)
· Я могу делать 

· Я хочу  научиться в этом году…

· Я научусь в этом году

	Составляется вместе с учителем на уроке

Предмет

Чему научусь

Рисунок или пример

Русский язык

Литературное чтение

Математика 

Окружающий мир




· Я читаю. 

· Мой класс,  мои друзья,  мой первый учитель

· Мой распорядок дня 

	
	Время
	Дела 
	Рисунок 

	Утро
	
	
	

	День
	
	
	

	Вечер
	
	
	


· Я и мои друзья

	Вопрос
	Напиши
	Нарисуй

	 Чем я люблю заниматься?
	
	

	 Какая игрушка у  меня самая любимая?
	
	

	 Сколько у меня друзей и как их зовут?
	
	

	 Какой у меня самый любимый цвет?
	
	

	 Какие поделки я очень хочу научиться  мастерить?
	
	


Раздел «Рабочие материалы» 

На каждый предмет имеется свой «файл»,  в него вкладываются диагностические работы.

Страницы раздела «Мои достижения»

· Моя лучшая работа

· Задание, которое мне больше всего понравилось

· Я прочитал ……. книг.

· Что я теперь знаю, чего не знал раньше?

· Что я теперь умею, чего не умел раньше?

· Мои цели и планы на следующий учебный год:

· Чему я еще хочу научиться?

· Какие книги прочитать?

· Мое участие в школьных и классных праздниках и мероприятиях

· Мои проекты

· Продукты совместного творчества (с родителями, одноклассниками)

Приложение3.

Лист индивидуальных достижений (пример)
Ученик___________________________ Класс _______ Учитель_______________________

	№ 

п/п 



	Формируемые навыки и умения 


	Даты проведения оценивания 


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Старт
	Окт. 
	Нояб. 
	Дек.
	Янв.
	Фев.
	Итог.

	                                                                              1. Навыки чтения

	1.1.
	Техника чтения

	Чтение слогов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение слов

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 Ударение

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение предложений

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение текстов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Безошибочность чтения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Выразительность чтения
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.


	Понимание прочитанного
	Ответ на прямой вопрос по прочитанному
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Словесное «рисование картин» к прочитанному
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Построение плана текста с помощью иллюстрации к нему.
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Восстановление пропущенного слова в предложении или пропущенного предложения в тексте
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.


	Пересказ
	С опорой на помощь учителя или иную

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Без опоры на помощь
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.


	Чтение наизусть
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Составление собственного рассказа
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 4.

Умение планировать отражено на следующем листе наблюдения (в нужную клеточку таблицы вносится дата, проведенного наблюдения).
Лист наблюдения

	1-я ступень



	Ставит цель исследования с помощью учителя



	Следует плану, предложенному учителем



	Использует источники информации, рекомендованные учителем

	2-я ступень


	Ставит цель исследования самостоятельно

	В целом представляет, как достичь цели

	Пытается обнаружить способы получения информации

	3-я ступень



	Самостоятельно ставит цель исследования и действует согласно этой цели


	Самостоятельно планирует и проводит исследовательский эксперимент

	Знает, как получить необходимую информацию и использует разные способы ее получения


Заполнять такой лист может как учитель, так и сам ученик (совместно с учителем и под его контролем).

Приложение 5.

При оценке предметных результатов необходимо помнить, что в 1-м классе исключается система балльного (отметочного) оценивания. Недопустимо также использование любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку. (Об организации обучения в первом классе четырехлетней начальной школы. Письмо Минобразования России от 25.09.2000г. № 2021 / 11–13.)

В технологии безотметочного обучения существует несколько видов контроля за формированием умений учащихся:

1. Стартовые и итоговые тестово-диагностические работы позволяют определить уровень остаточных и итоговых знаний учащихся за каникулярный период и учебный год соответственно. Стартовые работы проводятся в начале учебного года и служат материалом для составления программы повторения как общей по классу, так и индивидуальной. Итоговая работа призвана систематизировать те умения, которые были освоены детьми в течение учебного года. Текст стартовой и итоговой работ один и тот же. Отличаются они только целью и временем проведения.

2. Тестово-диагностические работы (ТДР). Этот вид работы применяется при изучении темы и проводится в два этапа: «на входе» в тему (прогностический контроль) – «проигрывание всех операций учебного действия в уме до начала его реального выполнения – и «на выходе» изучения темы (рефлексивный контроль) – выявление остаточных знаний по теме.

3. Проверочные (ПР) и самостоятельные работы по ходу изучения темы (КР) – операционный контроль (проверка способности ребенка действовать по алгоритму) и контроль за результатами.

4. Проверочные работы, которые контролируют уровень сформированности логического мышления, умения анализировать и обобщать полученные знания. (Этот вид контроля является дополнительным и не учитывается в итоговой аттестации, но он дает учителю необходимую информацию об уровне развития детей. В отличие от предыдущих, данный вид предлагает ребенку работы большего объема и предполагает возможность выбора уровня сложности работы либо выбор заданий. Учитель оценивает только те задания, которые выбрал для себя ребенок, а уровень выполненного объема не является критерием оценки.

Для оценивания осознанности каждым учащимся особенностей развития его собственного процесса обучения наиболее целесообразно использовать метод, основанный на вопросах для самоанализа. Этот метод рекомендуется использовать в ситуациях, требующих от учащихся строгого самоконтроля и саморегуляции своей учебной деятельности на разных этапах формирования ключевых предметных умений и понятий курсов, а также своего поведения, строящегося на сознательном и целенаправленном применении изученного в реальных жизненных ситуациях.

Вопросы для самоанализа могут быть следующими:

Выполнение этой работы мне понравилось (не понравилось), потому что________________ 

Наиболее трудным мне показалось____________________________

Я думаю, это потому, что ____________________________________

Самым интересным было _____________________________________

Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы сделал следующее ____________________
Я бы хотел попросить своего учителя ______________________________________________

Для использования перечисленных выше методов оценивания рекомендуются следующие инструменты:  критериальные  описания, эталоны,  памятки,  линейки достижения.
